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Y Jekabpils novada

JEKABPILS NOVADA BERNU UN JAUNIESU CENTRA
IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
Izdoti saskana ar
Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumiem
Nr.1338 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”
un iestades nolikuma 30. punktu

I Visparigie jautajumi

1. Jekabpils novada bérnu un jauniesu centra (turpmak

teksta — BJC) Ieksgjas kartibas noteikumi” (turpmak teksta -IKN) nosaka:
1.1.1zglitibas procesa organizaciju
1.2.Darbu ar jaunatni
1.3.Audzeknu uznemsSanas un atskaitiSanas kartibu
1.4.Pulcinu dalibas maksas apmaksas kartibu
1.5.Audzeknu tiesibas
1.6.Audzeknu pienakumus
1.7.Audzeknu uzvedibas noteikumi BJC teritorija un organizétajos pasakumos
1.8.Evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukS$anu izvietojumu
1.9.Ric1bu ekstremalos apstaklos ‘
1.10. Atbildibu par ieks€jas kartibas noteikumu neievéroSanu
1.11.  Atbildigos un kartibu, kada audzekni tiek iepazistinati ar IKN un dro§ibas instrukcijam
1.12.  Drosibu arpus BJC
1.13. Noteikumu ievérosana visiem audzekniem ir obligata.
1.14. Noteikumu ievérosana nodrosina audzeknu drosibu un vinu tiesibu ievérosanu.

II Izglitibas procesa organizacija
1. IntereSu izglitibas grupu (turpmak teksta - pulcins) darbiba:
1.2.pulcinu var apmeklét audzeknis 1idz 25 gadu vecumam;
1.3.Audzekni ierodas BJC ne vélak ka 5 minttes pirms nodarbibu sakuma. Audzeknis ierodas
BJC 5-10 mintes pirms sava nodarbibas lalka un neatrodas taja péc sava pulcina
apmekl&juma.

2. Katra nodarbiba sakas un beidzas saskana ar‘nodarbibu sarakstu.

Nodarbibas notiek p&c kabinetu sistémas, katrai nodarbibai ir sava telpa.

4. Nodarbibu izmainu gadijuma nodarbibu telpu norada direktora vietnieks macibu un
audzinaSanas darba

5. Nodarbibu garums 40 minites, pirmskolas vecuma bérniem 30 mintes, starpbridis 5 — 10
mindtes.

6. Nodarbibas notiek atbilstosi stundu saraksta noraditajiem laikiem.

7. Macibu gada sakumu, nobeigumu un brivlaikus nosaka Latvijas Republikas MK. Ekstremalos
apstaklos dibinatajiestadei ir tiesibas tos korigét.

8. Nodarbibu apmekl&jums tiek fiks€ts interesu izglitibas nodarbibu Zurnala.
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9. Par kav€jumiem, slimibas vai citu attaisnojoSu iemeslu dél, audzekni un vecaki regulari
informé interesSu izglitibas pedagogus, iesniedzot kavéjumu attaisnojoSus dokumentus.

10. Macibu procesa organiz€Sana tiek Tstenota balstoties uz 24.08.2020. BJC Ieksgjiem
noteikumiem “Piesardzibas pasakumu Tsteno$ana un macibu procesa organizéSanas kartiba
Covid-19 infekcijas izplatibas laika”

III Darbs ar jaunatni
1. BJC darba ar jaunatni meérkis ir veicinat novada jaunie$u iniciativas, vinu lidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé un pamatuzdevumi, saskana ar jaunatnes politikas
planoSanas dokumentiem, tiesibu aktiem:
1.1.  nodroSinat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespéjas;
1.2.  sekmeét jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgiSanu arpus formaldas un
intereSu izglitibas, Tstenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un programmas;
1.3.  radit labveligus apstaklus jaunie$u intelektualai un radosai attistibai;
1.4.  nodroSinat nepiecieSamo atbalstu jaunie$u iniciativam;
1.5.  sekm@t jaunieSu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;
1.6.  nodroSinat piekluvi jaunie$u vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai;
1.7.  sekmeét socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklausanu vienaudzu vidi;
1.8.  sekmét starpkultiiru dialogu jaunie$u mérkauditorija;
1.9.  organizet jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par jaunieSiem aktualam témam;
1.10. veicinat sadarbibu starp BJC un darba ar jaunatni iesaistitajam personam vietéja,
regionala, valsts un starptautiska méroga, informét sabiedribu par BJC darbibu;
1.11. sekm@t novada jaunieSu iesaistiSanos viet€ja, regionala, valsts un starptautiska méroga
pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;
1.12.  attistit darbu ar jaunieSiem BJC un ta struktiirvienibas;
1.13. sadarboties ar Jekabpils novada izglitibas iestadém, sociala darba un citam novada
pasvaldibas, valsts institlicijam, kuru viena no darbibas jomam ir darbs ar jaunatni.

IV Audzéknu uznemsanas un atskaitiSanas kartiba
1. Par BJC un struktiirvienibas audzekni var kliit ikviens bérns un jaunietis, kuram interes¢ kada
no BJC vai struktiirvienibas piedavatajam Programmam un ta atbilst audzékna vecuma iesp&jam.
2. Audzekna uznemSana BJC vai tas struktiirvieniba notiek, pamatojoties uz audzeékna likumiska
Parstavja (turpmak teksta — vecaks) vai pilngadiga audzekna aizpildita iesnieguma pamata, kuru
iesniedz pulcina intereSu izglitibas skolotajam. Direktors/struktiirvienibas vaditdjs ar rikojumu
apstiprina audz€kna uznemsanu pulcina vai atskaitiSanu no pulcina.
3. Pirms uzpemsSanas BJC audzeéknim ir tiesibas apmeklét tris bezmaksas nodarbibas, lai
parliecinatos par pulcina satura atbilstibu savam vélmém un sp&jam.
4. Iesniegums par uznemsanu BJC ir jaatjauno katru macibu gadu
5. Audzekni atskaita:
5.1. uz audzekna vecaka vai pilngadiga audzekna iesnieguma pamata:
- rakstiska forma vai elektroniski, nositot informaciju uz bjc.jekabpilsi@ gmail.com : audzekna
vards, uzvards, pulcin$ no kura vélas izstaties. Par izstaSanas datumu tiek pienemts sanemtas
elektroniskas véstules nosttisanas datums. Samaksata dalibas maksa netiek atmaksata;
5.2. bez bridinajuma - par neapmaksatu nodarbibu apmekl&jumu 3 ménesu laika;
5.3. iestajoties vismaz vienam no zemakminé&tajiem punktiem, ja ménesa laika nekas netiek darits
situacijas uzlaboSanai no audz€kna un vecaka vai pilngadiga audzekna puses:
5.4. par apzinatu citu BJC audz€knu, interesu izglitibas skolotaja darba pienakumu veikSanas
trauc€Sanu; :




5.5. BJC 1ipaSuma (telpu apdares, dazadu iekartu, santehnikas, elektroieri¢u, inventara, macibu
lidzeklu) launpratiga bojajuma gadijumu nenovérsanu;

5.6. ja BJC telpas, teritorija audz€knis piesavinas iestadei piederosas lietas. Par piesavinasanas
gadifjumu tiek zinots Valsts policijai.

5.7. par So noteikumu neieveroSanu, izveértgjot noteikumu neievérosanas nozimigumu.

V Pulcinu dalibas maksas apmaksas kartiba

1. Pulcina dalibas maksas apméru nosaka Jékabpils novada pasvaldiba (turpmak Dibinatajs) ar
Dibinataja lémumu.

2. Pulcina dalibas maksa javeic katru ménesi, atbilstosi piestaditajam rékinam.

Dziesmu svétku kustiba iesaistitajiem pulciniem ( tautas deju kolektivi, musdienu deju

kolektivi) , kristigas macibas pulciniem, briva laika pavadiSanas klubiniem, Mazpulkam,

jaunieSu klubam ir bezmaksas apmekl&jums.

4. Rékins par dalibas maksu tiek sagatavots elektroniski un nositits uz izglitojama Vecaku vai
pilngadiga izglitojama e-pastu

5. Dalibas maksas maksajums jaiemaksa Dibinataja noteiktaja bankas konta, precizi noradot
maksajuma mérki.

6. Avansa iemaksata dalibas maksa netiek atmaksata.

7. Atlaidi dalibas maksai pieméro, pamatojoties uz pedagoga, vecaku vai pilngadiga audzekna
rakstisku iesniegumu, ja nav noteikts citadak.

8. Dalibas maksai pulcinos tiek noteikta 50% atlaide, ja BJIC pulcinus apmeklé vairaki bérni no
vienas gimenes.

9. Dalibas maksai pulcinos tiek noteikta 100% atlaide:

9.1.uz macibu gadu- daudzbérnu gimenu bérniem un jauniesiem;

9.2.uz laiku- berniem, kuru gimeném pieskirts triicigas gimenes statuss, kuru deklaréta
dzivesvieta ir Jekabpils novada pas$valdibas administrativa teritorija.
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VI Audzeknu tiesibas

1. lkvienam audz€knim ir tiesibas:

1.1.  uz netrauc€tu darbu nodarbibu stundas un sevis pilnveidosanu;

1.2.  uz nodroSinatu veselibas un dzivibas aizsardzibu BJC un organizétajos pasakumos, ja
izglitojamais ievero ieks¢jas kartibas un drosibas noteikumus

1.3.  uz personas brivibu, nacionalo identitati un ticibas brivibu.

legiit kvalitativas zinasanas intereSu 1zg11t“bas programma, sanemt paskaidrojumus un

konsultacijas programmas apguve.

[zradit iniciativu zinaSanu, prasmju un iemanu apguveé

Apmeklét vairakus BJC pulcinus.

Macibu gada laika mainit pulcinus.

Sanemt neatliekamo medicinisko palidzibu. .

Sanemt motivétu savu zinaganu sasniegumu novertgjumu.

Atklati izteikt savu viedokli, paust savu attieksmi.

Aktivi piedalities macibu procesa, izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, izteikt

argument€tus priekslikumus macibu procesa uzlabosanai un BJC darbibas pilnveido$anai;

10. Domstarpibu gadijuma liigt palidzibu BJC administracijai.

11. Zinot par pulcina skolotaja, izglitojama vai citas personas ricibu

12. Piedalities sabiedriskaja darbiba, rosinat organizét svétkus, koncertus, izstades un citus
pasakumus.

13. Sanemt informaciju par visiem ar izglitosanos saistitajiem jautajumiem, but informétiem par
visam BJC darbibas jomam.

14. Parstavet BJIC dazada méroga pasakumos, konkursos, atbilstosi savam sp&jam un interesém.
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15. Izvéléties sev interes€josu pulcinu;

15.1.
13.2.

izstaties no pulcina, iesniedzot iesniegumu;
izglitoSanas procesa izmantot BJC telpas, nodarbibam nepiecieSamos macibu lidzeklus,

tehniskas ierices, inventaru, informacijas tehnologijas u.c.;

15.3.
15.4.
15.5.

N —

oLk W

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19,
20.

21.

22.

23,

24.
23.
26.
27.

piedalities BJC pasakumos;
prasit cienigu un korektu izturé$anos pret sevi;
piedalities BJC sabiedriskaja darbiba.

VII Audzéknu pienakumi
[everot BJC Noteikumus.
Ar cienu izturéties pret valsts un BJC 51mb011ku dazadam rasém, tautam, etniskajam
grupam un to parstavjiem.
Ar cienu izturéties pret pedagogiem, darbiniekiem un citiem BJC audzekniem. .
Macities atbilstosi savam sp&jam, bit preciziem, regulari izpildit uzdoto.
Nekavét pulcinu nodarbibas bez attaisnojosa iemesla.
Ieverot iek3Sgjas kartibas noteikumus, saudzeét BJC vidi, inventaru, lietderigi izmantot
nodarbibu metodiskos materialus.
leverot pulcina nodarbibu biedru un BJC pulcinu biedru tiesibas uz netraucétu izglitibas
programmas apguvi.
Audzeknis ir atbildigs par darba rezultatu - seko 1idzi nodarbibu procesam, savu iespéju
robezas maksimali apgiist nodarbibas saturu, ir precizs, izpilda un ievéro interesu
izglitibas skolotdja norades, darba drosibas instrukcijas.
Ievérot pulcinu pedagogu tles‘bas uz apzmatl netrauc€tam nodarbibam un arpus pasakumu
organiz&€$anu un vadiSanu.
Atbildét par savu ricibu, nodarbibu lalka ieverot disciplinu.
Izpildit BJC vadibas, darbinieku, pulcinu pedagogu, BJC tehniska personala prasibas.
[ztur@ties ar cienu pret savu un citu pasumu.
Fiziski, morali un psihologiski neietekmét audz€knus, pulcinu pedagogus un BJC
personalu.
Ar savu uzvedibu netraucét nodarbibu biedru un pulcinu pedagogu darbu.
Saudzét BJC inventaru un atlidzinat materialos zaudéjumus, ja tadi radusies audzékna
vainas dél.
Bit laipniem, taktiskiem un pieklajigiem.
Nodarbibas ievérot konkrétas nodarbibu telpas un nodarbibu tehnisko lidzek]u lietosanas
noteikumus un pulcina pedagogu prasibas. ‘
StarpbriZos bez atlaujas neatstat BJC teritoriju.
Nodarbibu laika atrasties nodarbibu telpa un to neatstat bez pulcinu pedagogu atlaujas.
Neapdraudét savu un citu dro§ibu un veselibu, neienest BJC dzivibai bistamus
priekSmetus, dzivniekus.
Neienest un nelietot narkotikas, toksiskas v1e1as un alkoholu, nelietot necenz&tus vardus,
nesmékét BJC telpas, ta teritorija, pirms pasakumiem un pasakumu laika, kur tiek
parstavets BJC.
Neaicinat draugus un pazinas BJC telpas nodarbibu laika, neievest BIC majdzivniekus,
vai citus dzivniekus, putnus.
Regulari apmeklét pulcinu nodarbibas un paredzéto nodarbibas laiku pilniba izmantot
izveletas programmas apguvei.
Savlaicigi informét pulcina skolotaju par neieraSanos uz nodarbibu vai pasakumu.
Neatstat nodarbibu telpas patvaligi bez iemesla.
Informét pulcina skolotaju par sliktu passajutu nodarbibas vai pasakuma laika;
Ar savu uzvedibu netraucét par€jo izglitojamo un pulcina skolotaja darbu.
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33.
34.
35.

36.

. Ievérot pieklajibu un savstarp&jas saskarsmes kultiiru.
29,
30.
31.
32.

Nodarbibu telpas ievérot tiribu, kartibu un ugunsdrosibas noteikumus.

Sargat savu veselibu, ievérot tirtbu un personigo higiénu.

Sargat savas personigas mantas.

Nepiesavinaties un nebojat BJC inventaru, ka arT pulcinu skolotaju un citu audzeknu
mantas. .

Nelietot apreibinosas vielas, nesmékét, neienest narkotiskas vielas un ierocus.

Neveikt tirdznieciskos darfjumus, spéles par naudu vai citas azarta spéles.

Neveikt politisko partiju agitaciju un jebkadu religisko uzskatu sludinasanu, ka arf citas
pretvalstiskas un pretlikumigas darbibas.

Nepielaut fizisku un emocionalu vardarbibu.

VIII Audzéknu uzvedibas noteikumi BJC teritorija un organizétajos pasakumos
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Audzgknis ievero visas informativas norades iestade.

Audzeknis piedalas macibu procesa, ievérojot valsti noteiktos ierobezojumus Covid-19
infekcijas ierobeZoSanai.

Audzeknis neatstaj darba vietu vai nodarbibu telpu bez intereSu izglitibas skolotaja
atlaujas.

Audzeknis izpilda intereSu izglitibas skolotdja, cita BJC darbinieka prasibas, kuras
noveérstu jebkada veida drosibas parkapumus iestade.

Riip€jas par nodarbibu telpas un savas darba vietas kartibu un tiribu.

levero darba drosibas tehnikas noteikumus nodarbibu telpas un darba higiénas, personigas
higi€nas noteikumus.

Drosiba starpbrizos:

11.1. starpbridi audz€knis atrodas interesu izglitibas skolotdja uzraudziba;

11.2. ar savu uzvedibu neapdraud savu un citu veselibu un drosibu;

11.3. ievéro BJC darbinieku noradijumus;

11.4. nepiegruzo un uztur kartiba BJC telpas un teritoriju;

11.5. neséz uz palodz€m un neatver vala logus;

11.6. neskrien pa nodarbibu telpam, gaiteniem un kapném;

11.7. nekapj uz trepju margam;

11.8. saudze gaitenos un iestades teritorija esoSos zalos augus, zalajus, dekorus.
Audzeknis saudzé BJC paSumu. Pie aizdomam par bojatu inventaru, zino intere$u
izglitibas skolotajam vai administratoram. BJC TpaSuma bojajuma gadfjuma audzeknis
(vecaks) vai pilngadigs audzeknis ir materiali atbildigi.

Audzeknim jaievero sabiedriba pienemtas morales un &tikas normas.

Audze€knim ir jauznemas personiga atbildiba par savu uzvedibu BIC.

Audzéknis riipgjas par savu veselibu un drosibu, neapdraud savu un citu drosibu.
Audzeknis neizturas vardarbigi pret citiem:.

Audzeknis nedrikst fiziski un emocionali iespaidot ne citus audzéknus, ne BJC
darbiniekus. Audz€knis par nopietniem negadijumiem informé interesu izglitibas
skolotaju vai citu iestades darbinieku.

Ja audzeknis kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai,
nekavgjoties informe interesu izglitibas skolotaju vai citu iestades darbinieku, kas ir vina
tuvuma (skat. pielikums).

Ja audzeknis cietis fiziskas vai emociondlas vardarbibas rezultata, vin§ nekavéjoties
informé intereSu izglitibas skolotaju, BJC darbinieku, vecaku vai informé attiecigos
dienestus.

Audzeknis precizi ievero ricibas kartibu arkartas vai ekstremalas situacijas, vadoties péc
iestades evakuacijas/ricibas planiem (atrodas katra €ku stava redzama vieta), intereSu



izglitibas skolotaja un BJC administracijas noradijumiem. Bez ierunam paklaujas BJC
atbildigo darbinieku noradijumiem, ka ari policijas un arkartas situaciju likvidéSanas
darbinieku prasibam.

17. Audzeknis nedrikst postit (izmidit, izbraukat, raut) apstadijumus un zalajus BJC un tas
struktiirvienibas teritorija.

18. Drosiba rikotajos pasakumos, akcijas:
24.1. BJC organizétajos pasakumos audzéknis paklaujas Siem noteikumiem, ka
arT konkréto pasakumu prasibam;
24.2. audzeknis atbildigs par savu uzvedibu visos pasakumos, kuros vins parstav BJC;
24.3. noteikumi attiecas uz pasakumiem arpus BJC telpam un piemérojami
pasakumu laika, kas saistiti ar BJC darbibu;
24.4. BJC organiz@tajos arpusiestades, pilsétas un citos masu pasakumos par
audzekna uzraudzibu un drosibu atbild ar BJIC direktora rikojumu noziméta
atbildiga persona;
24.5. pasakumu, akciju laika audzeknis atbildigs par savu uzvedibu uz cela, ievérojot celu
satiksmes noteikumus.

19. Aizliegts:
25.1. BJC, ta teritorija un citas pasakumu norises vietas, ko organizé BJC
- aizliegta alkohola, energijas dzerienu, cigaresu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu,
gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamierofu un auksto ierou iegadasanas, lietosana,
glabaSana un realiz€Sana. Parkapumu novér$anai var tikt izsaukta Pasvaldibas policija un
inform@ts audzékna likumiskais parstavis;
25.2. bez vajadzibas aiztikt ugunsdz@sibas un citas trauksmes signalpogas;
25.3. runat necenz&tiem vardiem, nepiedienigi uzvesties;
25.4. izplatit un tirgot politiska, religiska rakstura priek§metus un punkta 25.1. minétas
vielas, priek$metus. )

IX Evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu izvietojums
1. Evakuacijas un ricibas plani, ugunsgréka pamanisanas gadijuma, izvietoti atbilstosi
ugunsdros§ibas normu prasibam &kas katra stava gaitent.
2. Operativa dienesta izsaukS$anas talruni ir noraditi evakuacijas plana, pie informacijas stenda.
3. Par audzeknpa informéSanu r1c1bu ugunsgréka u.c. draudu gadijuma atbildigs ir intereSu
izglitibas skolotajs.

X Riciba ekstremalos apsté‘ak!os

1. Ugunsgréka gadfjuma saskana ar atbilstoSo instrukciju, ievérot atbildigo personu
noradijjumus. Pamanot ugunsgréka celonl nekav§josi pazinot jebkuram BJC, tas
struktiirvienibas darbiniekam.

2. Pladu, vétras vai citas neparvaramas varas gadljuma paklauties attiecigo atbildigo personu
rikojumiem un drosibas 1nstruk01J am. :

3. Sanemot anonimu zinojumu par spradziena bistamu priekSmetu vai to atrodot, tam
nepieskaroties, pazinot jebkuram BJC darbiniekam, glabsanas dienestam 110, 112, 113, 114.

4. Ja pret sevi vai citiem vérsta fiziska vai psihologiska vardarbiba, nekavéjosi pazinot pulcinu
pedagogiem, BJC darbiniekiem vai citam atbildigam personam, liigt palidzibu glabsanas
dienestam.

XI Atbildiba par iekséjas kartibas noteikumu neievérosanu
1. Par audz€kna iepazistinasanu un instrué$anu ar dro$ibas instrukcijam un Siem noteikumiem
atbild pedagogs. Par iepaziSanos ar iek$gjas kartibas noteikumiem (IKN) , audzeknis
parakstas intereSu izglitibas nodarbibu Zurnala.



2. Par noteikumu neievéroSanu audz€knis raksta paskaidrojumu BJC direktoram vai
struktiirvienibas vaditajam.

3. Par nodarjjumu BJC administracija var:

3.1. izteikt audz&€knim rakstisku bridinajumu, nositot vecakam informativu véstuli;
3.2. direktors var uzaicinat audzekni kopa ar vecaku (vai pilngadigu audzekni) uz
parrunam; .

4. Audzekniem, kuri parkapj iek$¢jas kartibas noteikumus, var tikt piemeéroti:

- aizradijums;

- bridinajums;

- rakstisks zinojums vecakiem;

- rajiens;

- vecaku uzaicinajums uz izglitibas iestadi;

- izslégsana no BJC. .

5. Par BJC ipaSuma un citu IpaSumu bojasanu audzeknis un vina vecaki ir pilna apméra materiali
atbildigi par zaudgjumu, kas audz&kna vainas dé| nodarits BJC vai citiem cilvekiem.

6. Par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem BJC zino tiesibu sargajo$am
iestadeém.

7. Ja audzeknis lieto vai ir lietojis alkoholu un, ja ir aizdomas par narkotisko vielu lietosanu,
BJC administracija zino PaSvaldibas policijai un audzékna vecakam, nepiecie$amibas
gadfjuma izsauc Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestu;

8. Ja audze€knis sabojajis BJC TpaSumu, administracija zino vecakam un vienojas par izdarita
kait€juma seku likvidéSanu. Ja vieno$anas nav panakta, BJC administracija zino Valsts
policijai ,

9. BIC ir tiesigs lemt par audzékna atskaitiSanu no pulcina, ja audzeknis un vecaks (vai
pilngadigs audz&€knis) tris reizes nav reaggjis uz atkartotiem rakstiskiem bridinajumiem par
IKN neievéroSanu. Audzekni var atskaitit atrak, ja izdaritais parkapums ir apdraudgjis savu
vai citu personu veselibu un drosibu.

XII Atbildigie un kartiba, kada audzékni tiek iepazistinati ar ieksejas kartibas
noteikumiem un drosibas instrukcijam
1. Pedagogs iepazistina audz€kni ar $adiem noteikumiem ( Instruktazas veikSanas laiks,
biezums, Interesu izglitibas skolotaja, audzékna darbiba):

1.1.Ieks€jas kartibas noteikumi ( IKN) Tiklidz nokomplekt&jas grupa un
audzekna iestasanas gadijuma intereSu izglitibas grupa. 1 reizi semestri.

1.2.Izstradati iek$€jie pulcipa noteikumi par drosibu macibu kabinetos un telpas
(elektrodrosiba, pirmas palidzibas snieg$ana). Tiklidz nokomplekt&jas grupa un
audzekna iestasanas gadijuma intereSu izglitibas.grupa. 1 reizi semestri.

1.3. Par ugunsdrosibu, evakuacijas plans. Tiklidz nokomplekté&jas grupa un

audz€kna iestasanas gadijuma interesu izglitibas grupa. 1 reizi semestri.

1.4. Noteikumi par drosibu citos izglitibas iestades organizétajos pasakumos. Pirms katras
planotas aktivitates Pasakuma organizators (direktora nozZiméta atbildiga persona par pasakuma
organiz€Sanu) veic nepiecieSamo instruktazu, pasakumu dalibnieki parakstas pasakumu
veidlapas.

1.5.Noteikumi par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas.Pirms katras planotas
aktivitates IntereSu izglitibas skolotajs instrué un péc instruktaZas audzeknis parakstas
»Instruktazas lapa audzeékniem” vai
»Izbraukuma veidlapa”.



XIII Drosiba arpus BJC

1. Uz ielas uz celiem ievérot gaj&ju, velosipédistu, motorolleru u.c. parvietosanas lidzeklu
satiksmes noteikumus.

2. Uz udens — peldéties tikai atbilstosas peldvietas vecaku vai vecaku pilnvaroto personu
uzraudziba.

3. lestajoties salam, nestaigat pa ledu, slidot tikai speciali iekartotas slidotavas.

4. Neaizskart nepazistamus majdzivniekus (sunus, Kakus).

5. Neatsaukties nepazistamu pieaugus$o aicinajumiem doties lidzi.

XIV Citi jautajumi

1. BJC neatbild par personigajam mantam, kuras atstatas bez Ipasnieka uzraudzibas BJC
telpas un teritorija.

2. Ja Sajos noteikumos tiek veikti grozijumi, tad intereSu izglitibas skolotajs. audzekni
(audzekna likumisko parstavi) iepazistina ar tiem 2 ned€lu laika no to pienemsanas briza.

3. Noteikumus var papildinat ar grozijumiem péc paSu audzeéknu, pedagogu, paréjo
darbinieku un BJC administracijas ierosindjuma.

4. Noteikumus apstiprina BJC direktors un noteikumi stajas speka no to parakstisanas briza.

Direktors O.Elksnis




